
Pilis Vidéke Szövetség
Alapszabály
A Pilis Vidéke Szövetség (a továbbiakban: Szövetség) alakuló közgyűlése az egyesülésről szóló 1989. évi II. törvény, illetőleg a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény 61. és az utána következő §-ai alapján, a mai napon, 2006. május 30-án a Szövetség Alapszabályát az alábbi tartalommal fogadta el:
1. § – A Szövetség neve, székhelye és jogállása
(1) A Szövetség neve: Pilis Vidéke Civil Térségfejlesztési Szövetség
(2) A Szövetség rövid nevei: Pilis Vidéke Szövetség; PIVISZ
(3) A Szövetség székhelye: 2009 Pilisszentlászló, Honvéd u. 8.
(4) A Szövetség működési területe a Szentendrei, Pilisvörösvári, Dorogi és Esztergomi kistérségek teljes területe, ezen belül is különösen a Pilis és a Visegrádi hegység tágabb környezetének vidéki kistelepülései mint egybefüggő kistájegység.
(5) A Szövetség jogi személy; civil szervezeteknek az egyesülésről szóló 1989. évi II. törvény alapján létrehozott szövetsége, társadalmi szervezet.
2. § – A Szövetség céljai és tevékenysége
 (1) A Szövetség az alábbi célok megvalósítására jött létre: 

A térségben rejlő fejlesztési lehetőségek – természeti, kulturális, tömegsporttal és turizmussal kapcsolatos adottságok – feltérképezése és kibontása a tagszervezetek helyismeretére, rugalmasságára, kreativitására és együttműködésére alapozva.

A térség lehetőségeinek kiaknázásához szükséges fejlesztési és a hozzá kapcsolódó egyéb szakmai ismeretek elmélyítése, széles körben való népszerűsítése, ezzel kapcsolatos képzések, tréningek, konferenciák szervezése.

A megszerzett ismereteknek az Európai Unió által ajánlott LEADER módszertanba történő beágyazása; együttműködés a térség szakembereivel, kormányzati és vállalkozói szférájával.
Olyan – jelentős kapcsolatrendszerrel, szakmai potenciállal és érdekérvényesítő képességgel rendelkező – civil szövetség működtetése, amely egyeztető fórumok létrehozása, civil képviselők delegálása révén felelős módon és hatékonyan vesz részt a térség területfejlesztését, valamint vidékfejlesztését érintő döntések előkészítésében, meghozatalában és végrehajtásában.

A rugalmas és újszerű fejlesztési megközelítésekre különösen érzékeny nemzeti és etnikai kisebbségek – elsősorban a térségben hangsúlyosan jelen lévő szlovák, német, cigány és szerb nemzetiségű lakosság – képviselete, kultúrájuk, hagyományaik, nyelvhasználatuk ápolása.
(2) A Szövetség az (1) pontban vázolt célok megvalósítása érdekében az alábbi tevékenységeket végzi: 

•
A rendelkezésére álló eszközökkel, információval, érdekképviselet ellátásával segíti önállóan működő tagszervezeteinek működését.
•
Szakmai képzéseket, tanulmányutakat, rendezvényeket, fórumokat szervez tagszervezetei és a szélesebb nyilvánosság számára.

• Feltáró munkát szervez a térség egyedi ismeretekkel rendelkező helyi szereplőinek, népi és nemzetiségi értékeinek, természeti és kulturális adottságainak és egyéb lehetőségeinek összegyűjtésére és rendszerbe foglalására.

• Kapcsolatot épít a térség szakembereivel, vállalkozóival, intézményeivel és önkormányzataival, hogy a kialakult személyes kapcsolatrendszer segítségével megvalósuljon a térségben egy LEADER típusú vidékfejlesztési együttműködés.
• Kapcsolatot épít, ápol, és rendszeres tapasztalatcserét folytat a térségen túli bel- és külföldi partnerekkel, különös tekintettel a vidékfejlesztésben sikereket elért térségekre. 
• Fejlesztési koncepciókat készít és véleményez, döntés-előkészítő ajánlásokat fogalmaz meg a térség vagy egyes részei vonatkozásában.

• Tagszervezetei együttműködésén alapuló pályázatokat készít elő, és a sikeres projektek, programok végrehajtásában koordinációs szerepet vállal.
• Segíti a térség kistelepülésein történő munkahelyteremtést és helyben foglalkoztatást, akciókat, programokat dolgoz ki e témában. 
 (3) A Szövetség céljai megvalósítása érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn a helyi médiákkal,  vidékfejlesztési témájú újságot és egyéb kiadványokat jelentethet meg, vállalkozási tevékenységet folytathat, illetve alapítványt hozhat létre.
3. § – A Szövetség tagsága
(1) A Szövetségnek rendes tagjai (a továbbiakban: tagszervezet) és pártoló tagjai lehetnek. 

(2) A Szövetség tagszervezete lehet az a Csobánka, Dömös, Dunabogdány, Kesztölc, Kisoroszi, Leányfalu, Leányvár, Pilisborosjenő, Piliscsaba, Piliscsév, Pilisjászfalu, Pilismarót, Pilisszántó, Pilisszentiván, Pilisszentkereszt, Pilisszentlászló, Pilisszentlélek, Pócsmegyer, Szigetmonostor, Tahitótfalu, Tinnye és Visegrád települések valamelyikén bejegyzett székhellyel vagy/és telephellyel rendelkező, tevékenységét helyben végző civil szervezet, amely a jelen Alapszabályban foglalt célokat felvállalja, rendszeresen fizeti a tagdíjat, és felvételéhez a küldöttközgyűlés minősített többsége (legalább háromnegyede) hozzájárul. A tagfelvételt kérő szervezetnek nyilatkoznia kell, hogy a Szövetség Alapszabályát ismeri, a Szövetség céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokásait magára nézve kötelezőnek elfogadja.
(3) A Szövetség tagszervezete csak olyan, helyi szinten (nem ernyőszervezetként) működő civil szervezet lehet, amelynek létrehozásában, döntéshozatalában és irányításában nem vesz részt állami, önkormányzati vagy ezek érdekeltségi körébe tartozó szerv vagy szervezet, biztosító egyesület, politikai párt vagy annak valamely intézménye, ill. szervezete, munkáltatói vagy munkavállalói érdekképviseleti szervezet, közalapítvány, köztestület, sportági országos szakszövetség.
(4) A Szövetség pártoló tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki/amely egyetért a Szövetség működésével, ehhez szakmai, erkölcsi vagy anyagi támogatást nyújt, és felvételéhez a küldöttközgyűlés egyszerű szótöbbséggel hozzájárul.
(5) A tagszervezetek és pártoló tagok felvétele belépési nyilatkozat alapján történik. A tagszervezeteket és pártoló tagokat az elnökség nyilvántartásba veszi és a rendelkezésre álló adatokat adatvédelmi szabályoknak megfelelően őrzi.
(6) A tagszervezetek jogai: 

• A Szövetség tagszervezeteinek bármely, 18. életévét betöltött tagja a Szövetség bármely tisztségére megválasztható.

• A tagszervezetek küldötteik útján részt vehetnek a Szövetség küldöttközgyűlésének munkájában, egyéb ülésein, rendezvényein.
• Küldötteik útján javaslatokat, indítványokat tehetnek, intézkedéseket kezdeményezhetnek. 

• Igénybe vehetik a Szövetség szolgáltatásait, élhetnek a tagságot megillető kedvezményekkel.
• Jogosultak betekinteni a Szövetség valamennyi iratába, ha ez a személyiségi jogokat nem sérti. 

(7) A tagszervezetek kötelezettségei: 

• Aktívan közreműködnek a Szövetség céljainak megvalósításában.
• Betartják a Szövetség Alapszabályának rendelkezéseit.
• Amennyiben a küldöttközgyűlés megállapít tagdíjat, azt rendszeresen fizetik.
(8) A pártoló tagok jogai: 

• Tanácskozási joggal részt vehetnek a Szövetség küldöttközgyűlésének munkájában.
• Javaslatokat tehetnek. Élhetnek a tagságot megillető kedvezményekkel. 

(9) A pártoló tagok kötelezettsége elősegíteni a Szövetség célkitűzéseinek megvalósítását.
(10) A tagszervezetek törvényes képviselőjük útján gyakorolhatják jogaikat és teljesíthetik kötelezettségeit. A magánszemély pártoló tagok jogaikat csak személyesen gyakorolhatják, meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.
 (11) A szövetségi tagság megszűnhet
• a tagszervezet jogutód nélküli megszűnésével;
• kilépéssel; 

• kizárással;
• törléssel;
• a Szövetség jogutód nélküli megszűnése vagy feloszlása esetén.
(12) Kilépési szándékát a tagszervezet, ill. pártoló tag köteles írásban bejelenteni az elnökséghez. A kilépés az elnökség részére történt bejelentéssel egyező időpontban hatályos.
(13) A küldöttközgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább háromnegyedes szavazattöbbségével a Szövetségből kizárhatja azt a tagszervezetet (pártoló tagot), amely/aki a szövetségi tagságból (pártoló tagságból) eredő kötelezettségeit ismételten vagy súlyosan megszegi, a Szövetség céljával, szellemiségével vagy az alapszabállyal össze nem egyeztethető magatartást tanúsít.
(14) A küldöttközgyűlés egyszerű többségi határozattal a Szövetségből törölheti azt a tagszervezetet (pártoló tagot), amely/aki az Alapszabály tagszervezetekre (pártoló tagokra) vonatkozó rendelkezéseinek nem felel meg – pl. nem az Alapszabályban meghatározott székhellyel (lakóhellyel), jogformával rendelkező szervezet (személy).
5. § – A Szövetség szervezete
(1) A Szövetség legfőbb szerve a küldöttközgyűlés (6. §), melyen a tagszervezetek küldöttei vesznek részt, szervezetenként egy szavazati joggal. A küldöttközgyűlésen a szavazati joggal nem rendelkező pártoló tagok is részt vehetnek.

(2) A Szövetség ügyintéző és képviseleti szerve a tagszervezetek tagságából választott öttagú elnökség (7. §), ezen belül az elnök és a titkár (8. §). Az elnökség tagjai a Szövetség vezető tisztségviselői.

6. § – A küldöttközgyűlés
(1) A Szövetség legfőbb szerve a küldöttközgyűlés, melyet az elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozata alapján az elnök hív össze szükség szerint, de legalább évi egy alkalommal. A küldöttközgyűlést a tagszervezetek legalább 1/3-ának írásos kérelme esetén az elnökség köteles összehívni, valamint egyéb alkalmakkor is összehívhatja.
(2) A küldöttközgyűlés időpontja előtt legalább nyolc naptári nappal az elnöknek valamennyi regisztrált tagszervezet számára ki kell küldeni az értesítőt a napirendi pontok, valamint a határozatképtelenség esetén megtartandó ismételt küldöttközgyűlés helyének és időpontjának megjelölésével. Az értesítők elektronikus levél formájában küldendők a tagszervezetek által megadott e-mail címekre, kivéve azokat a tagszervezeteket, amelyek előre jelzik igényüket a postai értesítő levélre.
(3) A küldöttközgyűlésen a tagszervezetek küldöttei vesznek részt. Minden tagszervezet köteles megjelölni egy (legfeljebb két) személyt a tagjai közül, aki(ke)t delegál a Szövetség küldöttközgyűlésébe. Ugyanazt a személyt kettő vagy több tagszervezet nem jelölheti küldöttnek, még akkor sem, ha az illető mindegyik tagszervezetnek a tagja. Amennyiben egy tagszervezet egyik küldötte sem tud megjelenni a küldöttközgyűlésen, a tagszervezet vezetője eseti küldötti felhatalmazást adhat írásban a tagszervezet egy másik tagjának, amit az illető köteles a küldöttközgyűlésen bemutatni. A küldöttközgyűlésen küldöttel jelen lévő minden tagszervezetnek egy szavazata van.
(4) A küldöttközgyűlés akkor határozatképes, ha a tagszervezetek több mint 50%-ának küldötte jelen van. A határozatképtelenség miatt megismételt küldöttközgyűlés az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes.
(5) A küldöttközgyűlés hatáskörébe tartozik
• az Alapszabály megállapítása, módosítása;

• az elnökség megválasztása és visszahívása;

• a tagsági, pártoló tagsági jogviszony kérdésében hozott döntések;

• a tagdíj mértékének megállapítása;

• a Szövetség két küldöttközgyűlés közötti időszakra terjedő tevékenységének megállapítása az elnökség előterjesztése alapján, valamint az erről szóló beszámoló elfogadása;

• éves költségvetés, a Szövetség gazdálkodási tevékenysége fő irányainak meghatározása, valamint az esetleges alapítványtétel elhatározása;

• a Szövetség költségvetési és gazdálkodási, szervezeti és működési szabályzatának megalkotása;
• tisztségviselők díjazásának megállapítása;

• más szervezetbe való beolvadás, feloszlás kimondása;

• döntés minden olyan ügyben, amit a jogszabály, vagy az Alapszabály a küldöttközgyűlés hatáskörébe utal, vagy amelyet az elnökség a küldöttközgyűlés elé terjeszt;

(6) A küldöttközgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező küldöttek egyszerű szótöbbségével hozza, kivéve az Alapszabály-módosítást, tagszervezet felvételét, tagszervezet vagy pártoló tag kizárását, elnökségi tag visszahívását és a Szövetség feloszlásának kimondását. Ez utóbbi esetekben a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok minősített többségének (legalább háromnegyedének) igenlő szavazata szükséges. Bármely küldött indítványára más esetekben is dönthet – egyszerű szótöbbséggel – a küldöttközgyűlés a minősített szavazás mellett. Személyi kérdésekben hozott határozatok során a közvetlenül érintett személy szavazati jogát nem gyakorolhatja. Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt.
(7) A szavazás – a személyi döntések kivételével – nyílt. Bármely küldött indítványára azonban a küldöttközgyűlés egyszerű szótöbbséggel dönthet titkos szavazás mellett is. Személyi kérdésekről minden esetben titkos szavazást kell tartani.

(8) A küldöttközgyűlést a Szövetség elnöke vezeti, de bármely küldött indítványára a küldöttközgyűlés egyszerű szótöbbséggel megnevezhet más levezető elnököt is.
7. § – Az elnökség
(1) A Szövetség ügyintéző és képviseleti szerve az héttagú elnökség, melynek tagjait a küldöttközgyűlés egyszerű szótöbbséggel, titkos szavazással, két év időtartamra választja a tagszervezetek tagságából. Egy tagszervezetnek csak egy tagja vehet részt az elnökségben. 
(2) Az elnökség szükség szerint, de legalább havonta tart ülést. Az elnökség ülése határozatképes, ha azon az elnökségi tagok több mint fele jelen van
(3) Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.
(4) Az elnökségi ülést az elnök hívja össze valamennyi elnökségi tag előzetes írásbeli értesítésével (e-mail). A meghívót az elnökségi tagoknak a tervezett időpontot megelőzően legalább nyolc naptári nappal meg kell küldeni, a napirendi pontok pontos megjelölésével. Az elnökség ügyrendjét egyebekben maga állapítja meg.
(5) Az elnökség feladata
• gondoskodni a Szövetség ügyeinek viteléről, tevékenységének szervezéséről;
• végezni a működéssel kapcsolatos minden adminisztrációs, gazdálkodási feladatot, belső munkamegosztás alapján; 

• gondoskodni az éves költségvetés lehetőség szerinti végrehajtásáról;
• dönteni két küldöttközgyűlés közötti időszak között a Szövetség ügyeiben, kivéve azokat a tárgyköröket, amelyeket az Alapszabály vagy jogszabály a küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal;

• beszámolni a küldötteknek saját – küldöttközgyűlések közt végzett – tevékenységéről;

• képviselni a Szövetséget partnerei és a külvilág felé.
(6) Az elnökségi tagság megszűnhet az elnökségi tag halálával, lemondással, visszahívással vagy az őt delegáló tagszervezetben történt személyi/szervezeti változás eredményeképpen. Ilyen esetekben a küldöttközgyűlés új elnökségi tagot választ. Az időközben választott új elnökségi tag megbízatása a már hivatalban lévő elnökségi tagok mandátumával egyező időpontig szól.
8. § – Az elnök és a titkár
 (1) Az elnököt és a titkárt a megválasztott elnökség választja saját tagjai közül, egyszerű szótöbbséggel. Konszenzus hiánya vagy szavazategyenlőség esetén az elnökség dönthet úgy is, hogy a küldöttközgyűlés válasszon elnököt vagy/és titkárt közülük. Az elnök és a titkár megbízatása a többi elnökségi tag mandátumával egyező időpontig szól.

(2) Az elnök hatásköre és feladatai: 
• a Szövetség adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése;
• a munkáltatói jogok gyakorlása a Szövetség esetleges munkavállalói felett;
• a küldöttközgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtása;
• a küldöttközgyűlések és elnökségi ülések előkészítése és levezetése;
• a Szövetség képviselete harmadik személyek, hatóságok, illetve bíróságok előtt;
• éves beszámoló tervezetének előkészítése, és jóváhagyás céljából a küldöttközgyűlés elé terjesztése.
(3) A titkár feladata a Szövetség ügyviteli, adminisztratív feladatainak ellátása összhangban az elnökség működésével. Az elnöktől kapott eseti, írásos meghatalmazás esetén a titkár helyettesítheti az elnököt.
(4) A Szövetség bankszámlája feletti aláírási és utalványozási jogot az elnök és a titkár együttesen gyakorolja. A Szövetség harmadik féllel kötendő szerződéseinek aláírási jogát az elnök és az elnökség egy tetszőleges másik tagja együttesen gyakorolja. Minden egyéb esetben az elnök aláírási joga önálló.
9. § – A Szövetség működése és gazdálkodása
(1) Az Alapszabály rendelkezései a Szövetség társadalmi szervezetként való nyilvántartásba vételéről szóló határozat jogerőre emelkedésével lépnek életbe.

(2) A Szövetség a tagdíjból, a támogatói befizetésekből és esetleges egyéb jövedelmekből gazdálkodik.
(3) A tagdíj összegéről, befizetésének módjáról a küldöttközgyűlés dönt. A tagszervezetek a tagdíj megfizetésén túl a Szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
(4) A Szövetség a vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel.
(6) A Szövetség működése felett a székhelye szerint illetékes ügyészség gyakorol törvényességi felügyeletet.
(7) A Szövetség megszűnése esetén vagyonáról a küldöttközgyűlés rendelkezik. Felszámolóként az elnökség jár el. A vagyont csak a Szövetség céljaival összhangban lehet felhasználni.
10. § – Záró rendelkezések
(1) A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény, az egyesülésről szóló 1989. évi II. törvény, illetőleg a további vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadók.
(2) A Szövetség Alapszabályát a mellékelt jelenléti ív szerinti alapító tagok a Szövetség Leányfalun, 2006. május 30-án tartott alakuló közgyűlésén egyhangú határozattal jóváhagyták.
(3) A Szövetség Alapszabályát a Pest Megyei Bíróságnak az elnök a nyilvántartásba vétel iránti kérelemmel és a szükséges mellékletekkel együtt benyújtja. 
Kelt: Leányfalun, 2006. május 30-án
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Sepsei Gergely
Koncz Kinga Hédy
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